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A Control Magyar Légiforgalmi Irányítók Szakszervezetének tagjai a Control Magyar Légiforgalmi Irányítók Szakszervezetének 2006. január 10. napján megtartott megismételt alakuló közgyűlésén az alábbi alapszabályt fogadták el.

I. 

A szakszervezet neve, székhelye

(1)
A szakszervezet neve: Control Magyar Légiforgalmi Irányítók Szakszervezete („Control”)

(2)
A Control székhelye: 1185 Budapest, Igló u. 33-35.
              Postacím:  1675 Budapest, Pf. 80
II.
A Control céljai és feladatai

(1)
A CONTROL feladatait és céljait, önállóan – pártoktól és más társadalmi szervezetektől függetlenül – határozza meg. Elsőrendű célja és feladata tagjainak szakmai, munkavégzéssel kapcsolatos, gazdasági és szociális érdekképviselete. A CONTROL a HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgálatnál (a továbbiakban: „HungaroControl”) képviselettel rendelkező szakszervezet.
(2)

A célok megvalósítása érdekében a CONTROL:

(a)
kollektív szerződést köt, illetve kollektív szerződés kötése érdekében tárgyalásokat folytat a munkáltatóval, amelyben a tagok munkavállalói és szociális érdekeinek érvényre juttatására törekszik;
(b)
érvényesíti az indokolt bérköveteléseket;
(c)
tanácsadást, támogatás és védelmet nyújt tagjainak csoportos és egyéni munkaügyi, bérügyi és egyéb, általában a szakszervezet hatáskörébe tartozó problémáinak megoldásához;
(d)
segélyben részesíti rászoruló tagjait;
(e)
tagjainak munkavégzésével kapcsolatos, érvényben lévő jogszabályokat, előírásokat felülvizsgálja, és szükség szerint kezdeményezi azok módosítását a munkavállalók érdekei szerint;
(f)
él a Munka Törvénykönyve által biztosított véleményezési, egyetértési, ellenőrzési és önálló döntési jogával. A CONTROL céljainak eléréséhez felhasználja a törvényes keretek által biztosított leghatározottabb eszközöket.

(3)
A CONTROL saját vagyonával – a társadalmi szervek gazdálkodó tevékenységéről szóló jogszabályok keretei között – önállóan rendelkezik.

III.
A CONTROL tagsága
(1)
A tagsági jogviszony keletkezése

1.1 A CONTROL tagjává válhat minden olyan HungaroControl Zrt. dolgozó, aki érvényes légiforgalmi irányító vagy légiforgalmi irányító gyakornoki szakszolgálati engedéllyel rendelkezik, valamint azon nyugdíjas aki légiforgalmi irányítói szakszolgálata után vonult nyugállományba a HungaroControl Zrt-től vagy jogelődjétől, nem tagja más szakszervezetnek, elfogadja a CONTROL Alapszabályát . A Control tagja lehet a Magyar Honvédség azon hivatásos állományú tagja, aki a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. Törvény 46.§(3) bekezdés j, pontja szerinti szolgálat teljesítéséről a honvédelmi vagy egyéb biztonsági érdeket szolgáló szervnél, illetve a munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény szerint foglalkoztató gazdálkodó szervnél fennálló, a Honvédelmi Miniszter és a HungaroControl Zrt. Vezérigazgatója közötti megállapodás alapján légiforgalmi irányítói munkakört tölt be.

1.1.a    A nyugdíjas tagok kérelmezhetik tagdíjuk díjmentesítését. 

1.2
A felvételről - írásbeli felvételi kérelem alapján - a CONTROL elnöksége dönt. A tagsági jogviszony kezdete az elnökséghez benyújtott és az elnökség által elfogadott aláírt belépési nyilatkozat átvételének dátuma.

(2)
A tagsági viszonyból fakadó jogok és kötelezettségek

2.1
A CONTROL tagjának jogai:

(a)
Részt vehet a CONTROL tevékenységében és rendezvényein;
(b)
Választhat és választható a CONTROL bármely tisztségére;
(c)
Véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet a szakszervezeti fórumokon, részt vehet a döntések meghozatalában;
(d)
Tanácsokért, támogatásért és védelemért fordulhat a CONTROL- hoz csoportos és egyéni szakmai, munkaügyi bérügyi, szociális és egyéb munkahelyi problémáinak megoldásában;
(e)
Intézkedést igényelhet munkafeltételei és munkakörülményei javítására;
(f)
Javaslatot tehet a választott tisztségviselők beszámoltatására, visszahívására;
(g)
Segélyt kaphat a Szervezeti és Működési szabályzatban foglaltak szerint.

2.2
A CONTROL tagja jogait kizárólag személyesen gyakorolhatja.
2.3
A CONTROL tagjainak kötelességei:

(a)
Az elfogadott alapszabály és a szervezet belső szabályzatainak betartása;
(b)
A közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtása, illetve betartása;
(c)
A tagdíj rendszeres megfizetése;
(d)
Tartózkodás a CONTROL célkitűzéseivel ellentétes, azok megvalósulását akadályozó magatartásról.

2.4
A három hónapot meghaladó beteg-, vagy szülési szabadságon levő, illetve a GYES-ben vagy GYED-ben részesülő tagok annak időtartamára a tagdíjfizetési kötelezettség alól mentesülnek.

(3)
A tagsági jogviszony megszűnése

3.1
A tagsági jogviszony megszűnik:

(i)
a tag halálával;

(ii)
a tag nyugdíjba vonulásával;

(iii)
a tag légiforgalmi irányítói szakszolgálati engedélyének elvesztésével;

(iv)
a tag kilépésével;

(v)
a tag kizárásával.

3.2
Az elnökség kizárhatja a CONTROL tagjai közül

(i)
azt a tagot, aki három hónapon keresztül elmulasztotta a tagdíj megfizetését. A tagdíj megfizetésének elmulasztása csak abban az esetben eredményezheti a tag kizárását, ha a kötelezettség elmulasztása a tagnak felróható és az elnökség a tagdíj megfizetésére előzetesen írásban felszólította, amely felszólítás kézhez vételétől számított 15 napon belül a tag nem tett eleget a felszólításnak;

(ii)
azt a tagot, aki három egymást követő közgyűlésen igazolatlanul van távol; 

(iii)
azt a tagot, akit a bíróság szándékos bűncselekmény elkövetése miatt jogerős és végrehajtandó szabadságvesztés büntetésre ítélte vagy a közügyektől eltiltotta.

3.3
A kizárt tag a kizárással kapcsolatos határozat ellen annak kézhezvételétől számított tizenöt napon belül a CONTROL közgyűléséhez írásban előterjesztett fellebbezéssel élhet.

3.4
A kilépési szándékot az elnökségnek kell írásban bejelenteni. A kilépő tag kilépettnek tekintendő az elnökségnek átadott vagy ajánlott levélben megküldött kilépő nyilatkozata igazolt átadása, illetve postai feladása napjával.

3.5
A tagsági viszony megszűnése nem mentesíti a tagot a tagsága idején keletkezett és tagsága időtartamára vonatkozó kötelezettségek teljesítése alól.

3.6
A szakszolgálati engedély bármely okból történő végleges elvesztése esetén a tagsági jogviszony fenntartását az elnökséghez benyújtott kérvénnyel lehet kezdeményezni. Amennyiben az elnökség megtagadja a tagsági jogviszony fenntartását, a kérvényező a III/3.3 pont szerint a közgyűléshez címzett fellebbezéssel élhet.

3.7
Nem szűnik meg a tagsági viszony a nyugdíjba vonuláskor, ha a tag a tagsága fenntartását az elnökségtől írásban kéri. Ellenkező esetben az elnökség a tagot a nyugdíjba vonulás hónapjának utolsó napjával törli a tagok sorából.

IV.
A Control szervezete
(1)
A CONTROL szervei

A CONTROL legfőbb szerve a közgyűlés, ügyintéző szerve az elnökség, ellenőrző szerve pedig a felügyelő bizottság. 
(2)
A közgyűlés

2.1
A közgyűlés összehívása, határozatképessége

2.1.1
A közgyűlés a CONTROL legfőbb szerve, amelyet a tagok összessége alkot. A rendes közgyűlést évente egyszer össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok közlésével. A tagnyilvántartásban szereplő tagok részére meghívót kell küldeni legalább tíz nappal a közgyűlés időpontja előtt. A közgyűlési meghívóban közölni kell azt az időpontot, amikor a megismételt közgyűlést meg kell tartani, ha az eredeti időpontban megtartott közgyűlés nem határozatképes, és utalni kell a IV.2.1.3 pont szerinti alapszabályi rendelkezésre.

2.1.2
A közgyűlést az elnökség hívja össze. Az elnökség köteles a közgyűlést a IV.2.1.1. pont szerint, továbbá az erre irányuló kérelem kézhezvételétől számított 30 napon belül, illetve az erre hatáskörrel rendelkező szerv által megjelölt határidőig összehívni, ha:

(i)
a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével írásban kéri;

(ii)
az elnökség rendkívüli közgyűlés összehívását tartja szükségesnek;

(iii)
az elnökség által kizárt tag fellebbezést terjeszt a közgyűlés elé;

(iv)
az erre hatáskörrel rendelkező szerv a közgyűlés összehívását elrendeli.

2.1.3
A közgyűlés határozatképes, ha azon a CONTROL valamennyi tagjának több mint a fele jelen van. A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti közgyűlés napirendje tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes.

2.1.4
A közgyűlés üléseit az elnök vezeti. Az elnök helyett a közgyűlés levezetésére a közgyűlés más személyt is megválaszthat. A közgyűlésen két szavazatszámlálót kell választani és a közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az elnök, illetve, ha a közgyűlést nem az elnök vezeti, a közgyűlést vezető személy ír alá, és két, a közgyűlés által megválasztott tag hitelesít.

A jegyzőkönyv tartalmazza:

(i)
a közgyűlés helyét és időpontját; 

(ii)
a közgyűlés napirendjét;

(iii)
a határozatképességgel kapcsolatos megállapítást;

(iv)
a levezető elnök, a hitelesítő tagok és a szavazatszámlálók megjelölését;

(v)
az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként számozott határozatokat;

(vi)
határozatonként az Alapszabály szerint megkövetelt szavazatok, továbbá az ellenszavatok és tartózkodások számát;

(vii)
a hozzászólások tartalmának lényegét, és a hozzászóló személyének megjelölését;

(viii)
a közgyűlésen történt egyéb lényeges események rögzítését;

(ix)
a levezető elnök és a hitelesítő tagok aláírását.

2.2
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

(i)
a CONTROL megalakulásának, feloszlásának, más szakszervezettel történő egyesülésének a kimondása;

(ii)
az Alapszabály elfogadása és módosítása;

(iii)
az elnökségnek a megválasztása és visszahívása;

(iv)
a tagdíj mértékének a megállapítása és módosítása;

(v)
az éves költségvetés meghatározása és elfogadása;

(vi)
az elnökség éves beszámolójának, és a CONTROL pénzügyi beszámolójának az elfogadása;

(vii)
döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a közgyűlés hatáskörébe utal.

A közgyűlés határozatait nyílt szavazással, főszabály szerint egyszerű szótöbbséggel hozza. Ekként az elnökség megválasztása is nyílt szavazással történik. Minden tagnak egy szavazata van. 

A jelenlévő tagok kétharmados szótöbbsége szükséges:

(i)
az Alapszabály elfogadásához, módosításához;

(ii)
a CONTROL feloszlásához, más szakszervezettel történő egyesülés kimondásához;

(iii)
a kizárandó tag fellebbezésével összefüggésben a tag kizárásával kapcsolatban hozott határozathoz.

2.3
A közgyűlés ülései nyilvánosak. A tagok szótöbbséggel hozott határozattal a nyilvánosságot kizárhatják, ha valamely szakszervezeti tag jogos magánérdekének védelme vagy közérdek ezt szükségessé teszi.

2.4
Az elnökség a közgyűlésre tanácskozási joggal bárkit meghívhat.

2.5
Név szerinti szavazást kell elrendelni bármely kérdésben a közgyűlésen résztvevő tagok legalább tíz százalékának kezdeményezésére.

2.6
Tisztségviselők (az elnökség) megválasztása

A közgyűlés a tisztségviselőket kettő éves időtartamra választja meg. A tisztségviselők újraválaszthatók. 
A CONTROL tisztségviselője lehet bármely magyar állampolgár, továbbá letelepedési, bevándorlási vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, amennyiben a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva azzal a megszorítással, hogy tisztségviselő csak a CONTROL tagja lehet.


Tisztségviselőnek nem jelölhető és választható meg olyan személy, aki bármely Magyarországon bejegyzett politikai párt, párthoz tartozó szervezet, tömörülés tisztségviselője. Jelöléskor a jelölt köteles jognyilatkozatot tenni az összeférhetetlenségről.


A tisztségviselők megválasztásához a jelenlévők egyszerű szótöbbsége szükséges.


Ha az adott tisztségre egyik jelölt sem kapja meg a szükséges számú igenlő szavazatot, a tisztség betöltéséről a szavazás második fordulójában kell dönteni. A második fordulóban a két legtöbb szavazatot kapott jelölt vesz részt. A két jelölt közül a több érvényes szavazatot kapott személy tekintendő megválasztottnak.


A tisztségviselők a szakszervezeti munkájukat társadalmi munkaként végzik és költségtérítésben részesülhetnek.


A tisztségviselők megbízatása megszűnik:

(a) a megválasztás időtartamának elteltével;
(b) lemondással;
(c) a szakszolgálati engedély elvesztésével;
(d) amennyiben a tisztségviselő a HungaroControlnál munkáltatói vagy fegyelmi jogkör gyakorlására válik jogosulttá;

(e) a tagsági viszony megszűnésével.


A lemondott, illetve a megválasztásának mandátumát kitöltött tisztségviselő mindaddig ellátja feladatát, amíg megüresedő helyére újat nem választanak.

A tisztségviselők tevékenységükről, munkájukról szükség szerint, de legalább az éves közgyűlésen kötelesek beszámolni az őket megválasztó tagságnak.

(3)
A CONTROL ügyintéző szerve, az elnökség
3.1
Az elnökség a közgyűlésnek alárendelten működik, tevékenységéről az évi rendes közgyűlésen köteles beszámolni az elnök útján. Két közgyűlés között eljár a szakszervezet ügyeiben és dönt mindazon kérdésben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

3.2
Az elnökség tíz tagból áll, összetételének lehetőség szerint tükröznie kell a tagság összetételét.(ACC,APP,TWR)

3.3
Az elnökség összetétele:

(a)
Elnök;
(b)
Elnökségi tagok (9 fő) (közülük egy elnökhelyettes és egy pénztáros);
Az elnökhelyettest az elnökségi tagok választják - maguk közül - kettő éves időtartamra.
3.4
Az elnökség szükség szerint, de legalább kéthavonta egyszer ülésezik. Üléseit az elnök vagy az elnökhelyettes hívja össze az elnök vagy legalább két elnökségi tag kérésére.


Az elnökség ülésein az elnök, távollétében az elnökhelyettes elnököl vagy az üléseket a tagjai közül választott levezető elnök vezeti.

3.5
Az elnökség akkor határozatképes, ha azon a tagok közül legalább hatan jelen vannak. Az ülés egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással dönt. 

3.6
Az elnökség feladata különösen

(i)
 SEQ CHAPTER \h \r 1a közgyűlés üléseinek előkészítése és összehívása;

(ii)
a tagsági jogviszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos eljárás;

(iii)
a CONTROL munkavállalóival szemben a munkáltatói jogok gyakorlása 

(vi)
a közgyűlés által meghatározott feladatok ellátása;

(vii)
a CONTROL éves költségvetésének, és pénzügyi beszámolójának előkészítése;

(viii)
eljárás minden olyan ügyben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

Az elnökség továbbá aktív közreműködéssel segíti a taglétszám folyamatos emelését, a tagság tájékoztatását, a CONTROL működését, 
a tisztségviselők hatékony érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenységét, az érdekegyeztetés megfelelő formájának kialakítását, 
az információáramlást a tagok között, valamint a közgyűlés és az elnökségi határozatok végrehajtását.

3.7

Az elnökség a szakszervezeti munkával kapcsolatos feladatok elvégzésére ad hoc bizottságokat hozhat létre, külső szakértőket vehet igénybe.


Munkáját a közgyűlés határozatai alapján, illetve az elnökség határozatai alapján végzi.


A bizottságok működését érintő napirendi kérdések tárgyalásán meghívottként részt vehet az adott bizottság elnöke, akinek az adott napirendi pont tekintetében tanácskozási joga van.


Az elnökség üléseiről a jelenlévők közül választott elnökségi tag jegyzőkönyvet készít, amit letisztázás után az ülés elnöke és két résztvevő tagja hitelesít.


Az elnökség munkájáról a tagságot határozatok, illetve tájékoztatók formájában értesíti a közgyűlések közötti időszakban.


A munkáltatóval történő esetleges tárgyalások során az elnök mellett legalább egy elnökségi tag is jelen kell, hogy legyen.

(4)
A CONTROL elnöke
4.1
A CONTROL elnöke vezeti és irányítja a szakszervezet munkáját, önállóan képviseli a szakszervezetet az állami és társadalmi szervek előtt, a nemzetközi kapcsolatokban, illetve mint a HungaroControl munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet, a munkáltatóval szemben az elnökségi, valamint közgyűlési határozatok alapján. 
4.2
A belépésétől számított 5 évig nem választható elnökké, aki bármely Magyarországon bejegyzett politikai párt, párthoz tartozó szervezet, tömörülés tagja,valamint aki a belépésétől számitott elmúlt öt évben a HungaroControlnál műkődő bármely szakszervezetben elnöki tisztséget töltött be. Jelöléskor a jelölt köteles jognyilatkozatot tenni az összeférhetetlenségről.

4.3
A CONTROL ügyeiben kiadmányozási és – a működéshez rendelkezésre álló anyagi eszközök tekintetében – utalványozási jogkörét a pénztáros ellenjegyzésével gyakorolhatja. Az elfogadott költségvetésben nem tervezett, a havi tagdíjak egyharmadát meghaladó beruházásokat csak az elnökség határozata alapján lehet eszközölni.

4.4
Dönt a szakszervezet havi tagdíjbevételének 10%-át meg nem haladó egyedi kötelezettségvállalások és kifizetések kérdésében, amellyel kapcsolatban utólagos beszámolási kötelezettség terheli az elnökség felé. 
4.5
Az elnök felelős az elnökség munkájáért és a közgyűlésen beszámol az elnökség munkájáról.


Gyakorolja a munkáltatói jogokat a szakszervezet alkalmazottai felett.


Az elnökhelyettes az elnök akadályoztatása esetén ellátja az elnök feladatait és az elnök meghatalmazása alapján képviseli a szakszervezetet.

(5)
A CONTROL pénztárosa
5.1
A CONTROl pénztárosa vezeti a CONTROL könyvelését és pénzügyi nyilvántartásait, kezeli a szervezet bevételeit.

5.2
Az évi rendes közgyűlés előtt benyújtja az elnökségnek a hitelesített pénzügyi mérleget, valamint a következő év (tárgyév) költségvetési tervezetét.

(6)
A CONTROL ellenőrző szerve, a Felügyelő Bizottság (FB)

6.1
Az elnök és az elnökség munkájának ellenőrzésére a tagság felügyelő bizottságot választ, amely munkáját az alapszabály, illetve a mindenkor hatályos jogszabályok alapján végzi ügyelve azok betartására és betartatására. A felügyelő bizottság megbízatása kettő évre szól. 
6.2
Az FB három főből áll, akik közvetlenül megválasztásuk után maguk közül elnököt választanak.


Az FB elnöke állandó meghívottként tanácskozási joggal részt vehet az elnökség ülésein.

6.4
Az FB évente legalább egyszer ülésezik. Üléseit az FB elnöke hívja össze. Az FB határozatképes, amennyiben az FB valamennyi tagja jelen van. Az FB határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

6.5
Az FB jogosult a gazdasági működés és az alapszabály, valamint az SZMSZ szerinti működés ellenőrzésére, a működési rendellenességek feltárására, kiküszöbölésére, és az SZMSZ-ben biztosított intézkedések megtételére. A munkája során tett intézkedésekről, határozatokról és megállapításokról tájékoztató formájában értesíti a tagságot.

6.6
Nem lehet FB tagja, aki az elnökség tagjának közeli hozzátartozója. Közeli hozzátartozónak minősül a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, valamint a testvér (Ptk. 685. § b) pont). 

V.

A CONTROL vagyona és gazdálkodása

(1)
A CONTROL éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet a közgyűlés fogad el. A CONTROL gazdálkodásáról az elnökség jelentést készít, amelyet elfogadás céljából a közgyűlés elé terjeszt.

(2)
A CONTROL működéséhez szükséges bevételek az alábbiak:

(i)
tagsági díj, amely mértéke 3.000 Ft / hó / tag;

(ii)
magán- és jogi személyek támogatásai;

(iii)
a munkáltató hozzájárulása

(iii)
a CONTROL esetleges gazdasági, vállalkozási tevékenységéből származó bevétel;

(iv)
a CONTROL célja szerinti rendezvényekből származó bevétel;

(v)
egyéb bevételek.

(3)
A CONTROL bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. A CONTROL tagja a CONTROL tartozásaiért nem felel.


A CONTROL jogosult saját tevékenységének előmozdítása érdekében, másodlagos jelleggel gazdasági tevékenységet folytatni, alapítványt létesíteni. A gazdasági tevékenység a CONTROL fő tevékenysége nem lehet.

A CONTROL bankszámlája feletti rendelkezési jog az elnököt és elnökhelyettest, az elnököt és a pénztárost, vagy az elnökhelyettest és a pénztárost együttesen illeti meg.


A CONTROL kiadásának főbb jogcímei:

(a)
Szociális kiadások;
(b)
Működési költségek;
(c)
A közgyűlés által meghatározott egyéb előirányzatok.


A tagdíjbevételek 20%-át egy elkülönített sztrájkalapba kell helyezni. Az alap kezelése az elnökség, illetve sztrájk esetén a sztrájkbizottság feladata.


A CONTROL megszűnésekor tartozásainak kiegyenlítése utáni vagyonát a tagság közérdekű céljaira kell felhasználni.


A gazdasági eseményekről a társadalmi szervezetek gazdálkodására vonatkozó rendeletek szerint kell nyilvántartást vezetni. A gazdálkodásról éves beszámolót és mérleget kell készíteni.

VI.
Munkabeszüntetés
A munkabeszüntetésről a tagság rendkívüli közgyűlésen szavazás útján, titkos szavazással dönt. A munkabeszüntetésről szóló döntéshez a tagság 2/3-ának igen szavazata szükséges. A munkabeszüntetéssel kapcsolatos szavazáson a HungaroControl-nál alkalmazásban lévő katonai légiforgalmi irányító tagok státuszukból kifolyólag nem vehetnek részt.
A szakszervezeteket megilleti a szolidaritási sztrájk kezdeményezésének joga. Szolidaritási sztrájk meghírdetéséről, vagy az ahhoz való csatlakozásról a vonatkozó törvények betartásával az elnökség saját hatáskörben dönt.
VII.
A CONTROL megszűnése
(1)
A CONTROL megszűnik, ha

(i)
a közgyűlés a CONTROL feloszlását kimondja;

(ii)
bíróság feloszlatja;

(iii)
más szervezettel egyesül;

(iv)
a CONTROL szétválik;

(v)
a bíróság a CONTROL megszűnését megállapítja.

(2)
A CONTROL megszűnése esetén az esetleges hitelezők kielégítését követően a CONTROL fennmaradt vagyonáról a közgyűlés rendelkezik.

VIII.
Záró rendelkezések
A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, valamint az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény rendelkezései az irányadók.

Kelt: Budapest, 2007. március 09.
_______________________

Mihalik Sándor
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